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i = inverse

Navn kompetence Udviklingsmulighed Talent 1 Talent 2 Talent 3

Ambition svær 3.5 Ambition og udfordringer 3 Energi 4

Assertivitet middel 5.33 Dominans 3 Social 9 Social empati 4

Behov for at præstere svær 3.5 Ambition og udfordringer 3 Energi 4

Beslutsomhed svær 3.5 Beslutsomhed 3 Tænke uafhængigt 4

Coaching middel 6.5 Hjælpsomhed 9 Social empati 4

Delegering svær 2 Ansvar og lederskab 3 Hjælpsomhed (i) 9

Disciplin svær 3 Orden og struktur 4 Tilpasning 2

Energi svær 3.5 Energi 4 Vedholdenhed 3

Fleksibilitet middel 6 Målrettethed 6 Pragmatisme 6

Forhandlende middel 4.33 Dominans 3 Målrettethed 6 Social empati 4

Forretningsorientering svær 3.67 Ambition og udfordringer 3 Energi 4 Tænke uafhængigt 4

Indlæringsevner svær 3 Vedholdenhed 3

Initiativ svær 3.5 Ambition og udfordringer 3 Energi 4

Innovation middel 4.67 Energi 4 Pragmatisme 6 Tænke uafhængigt 4

Integritet igen indikation

Kommerciel middel 6 Ambition og udfordringer 3 Social 9

Konflikthåndtering middel 4.67 Konfrontation (i) 9 Social 9 Social empati 4

Kreativitet middel 6 Orden og struktur (i) 4 Tænke uafhængigt 4 Tilpasning (i) 2

Kundeorientering let 7.33 Hjælpsomhed 9 Social 9 Social empati 4

Kvalitetsfokus middel 4 Afveksling (i) 6 Orden og struktur 4

Ledelse svær 3 Ansvar og lederskab 3 Dominans 3

Ledelsesidentificering svær 3.5 Respekt 5 Tilpasning 2

Lyttende middel 4 Social empati 4

Meningsdannelse svær 3.5 Beslutsomhed 3 Tænke uafhængigt 4

Mod middel 6 Selvtillid 6 Tænke uafhængigt 4 Tilpasning (i) 2

Monitorering af fremgang middel 5 Målrettethed 6 Orden og struktur 4

Mundtlig kommunikation igen indikation

Networking middel 6.5 Social 9 Social empati 4

Opførsel svær 3.5 Tilpasning 2 Udadvendthed 5

Opmærksom på detaljer middel 4 Orden og struktur 4

Organisationsfølelse igen indikation

Overtalelsesevne middel 4 Dominans 3 Energi 4 Udadvendthed 5

Planlægning og organisering middel 5 Målrettethed 6 Orden og struktur 4

Politisk sensitiv igen indikation

Præsenterende middel 5.5 Selvtillid 6 Udadvendthed 5

Problemløsning igen indikation

Resultatorienteret middel 5 Ambition og udfordringer 3 Målrettethed 6 Pragmatisme 6

Samarbejde let 9 Hjælpsomhed 9 Social 9

Selvudvikling igen indikation

Sensivitet middel 4 Social empati 4

Skriftlig kommunikation igen indikation

Social let 7 Social 9 Udadvendthed 5

Social opmærksomhed igen indikation

Stresshåndtering middel 4 Stresshåndtering 4

Teamledelse middel 5.33 Ansvar og lederskab 3 Energi 4 Social 9

Tilpasningsevne middel 4 Afveksling 6 Tilpasning 2

Uafhængighed svær 3 Støtte (i) 8 Tænke uafhængigt 4

Udvikling af medarbejdere middel 6.5 Hjælpsomhed 9 Social empati 4

Vedholdenhed svær 3 Vedholdenhed 3

Vision middel 4 Tænke uafhængigt 4
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